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1. Strucna anotacia o Poskytovatelovi sluzby.

Integracné snahy a transformacné procesy spojené s decentralizaciou Statnej spravy a
skutoc¢nost’, ze Slovenska republika je ¢lenskou krajinou EU, sa mimo iného prejavuju aj v
socidlnej oblasti. Lisabonskd zmluva otvara nové moznosti fungovania spolo¢nosti nielen na

makro trovni EU, ale aj na trovni samosprav, obecnej a regionalnej urovni.

Pritom ide o vytvorenie nového systému vzijomnych vzt'ahov a ¢innosti samosprav
nielen cez ich volenych politickych zéastupcov, ale aj priameho a nesprostredkovaného
zapojenia a participacie populdcie do Zivota komunit, pri kreovani a spolurozhodovani vo
vSetkych doélezitych otazkach a vo vSetkych jej odvetvovych oblastiach. Tym sa vytvaraju
zéklady otvorenej obc¢ianskej spolo¢nosti v prostredi miest a obci. Je to novy fenomén prijatia
myslienky a u€enia sa, ako aj jej uplatiiovania v praxi - zit' komunitne a pre komunitu, spolo¢ne

identifikovat’ problémy a spolo¢ne prispievat’ k ich rieSeniu.

V zmysle odpora¢anych §tandardov pre KC uznesenim UV SR ¢&. 804/2011 ide o treti
typ KC. V stcasnej dobe komunitné centrum sidli v budove so sipisnym ¢islom 20, ktord je
v blizkosti MS, ZS a Spojenej §koly a na &innost’ komunitného centra vyuzivame miestnosti

KC a pril'ahlé priestranstvo.

Komunitné centrum:

- je zariadenie poskytujlice programy, ktorych cielom je vzdeldvanie, pestovanie
zaujmovych aktivit, ob¢ianska svojpomoc alebo rieSenie urcitych problémov (Matousek, 2003,
5. 93)

- vytvara priestorové a materidlne podmienky pre komunitny rozvoj, komunitna
rehabilitadciu, komunitnd a socialnu pracu,

- prostrednictvom poskytovania komplexnych socidlnych a komunitnych sluzieb
prispieva k predchadzaniu vzniku alebo zhorSovania nepriaznivych socidlnych situécii a
rieSeniu miestnych socialnych problémov, socidlnemu zaclenovaniu 0s6b socialne vylicenych

na lokalnej Grovni 1 individuélne;.

Konkrétnym néstrojom tychto progresivnych tendencii je Plan ¢innosti Komunitného

centra v Chminianske Jakubovany. Vypracovany plan ¢innosti komunitného centra umozni



kontrolu vyuZzivania komunitného centra a zaroven bude mozné sledovat’ zmeny potrieb

v komunite.

1.1. Vznik, historia, poslanie a ciele komunitného centra.

Zamer zriadit' a prevadzkovat’ Komunitné centrum v Chminianskych Jakubovanoch
(dalej KC) bol v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, planom

komunitného rozvoja a komunitného planu socidlnych sluzieb.

Komunitnd praca ma v Chminianskych Jakubovanoch dlhodobu tradiciu a bola

organizovand v budove, kde momentélne sidli komunitné centrum.

Poslanim KC je prostrednictvom poskytovania komplexnych socialnych a komunitnych
sluzieb prispievat’ k socidlnemu zaclefiovaniu osdb, vylic¢enych na individuélne;j, ale 1 lokalnej
urovni. Hladat’ vhodné formy a programy na rieSenie zistenych socialnych problémov. KC
spolupracuje s organizaciami, ktoré rozsiruju jeho posobnost’. Podporuje vzdeldvanie a pomaha
tak vytvorit’ osobnosti, ktoré nebudll zat'azené predsudkami a netolerantnym spravanim k inym

I'udom.

Ciele komunitného centra:
- cielom je podporovanie aktivit ¢lenov miestnej komunity prostrednictvom zvySovania
socidlnych zrucnosti, prevencie a predchadzaniu socidlno-patologickych javov, poradenskej
¢innosti pre potreby komunity a klienta, poskytovat’ vzdelavacie a vol'no ¢asové aktivity ako aj

skvalitnovanie spolupréace s rodinou, komunitou a organizaciami pre celkovy rozvoj komunity.

Konkretizacia ciel'ov a uloh:
- Znizovanie rizik vyplyvajucich zo socidlneho a ekonomického vylucenia — formou
zékladného poradenstva, Specializovaného poradenstva a pomoci pri uplatiiovani prav
a pravom chranenych zdujmov, zameranych na pomoc fyzickej osobe nachadzajice;j

sa v nepriaznivej zivotnej situdcii



- ZvySovanie vzdelanosti — formou komunitnej rehabilitacie a pomoci pri vzdelavani
aktivitami zameranymi na vStepovanie zodpovednosti a dolezitosti vzdeldvania a
zvySovanie a rozvoj zrucnosti a schopnosti

- Prevencia neziaducich javov — formou skupinovych a individudlnych aktivit
zameranych na prevenciu infek¢nych ochoreni a budovanie hygienickych navykov

- Podpora zamestnanosti — formou individudlnych aktivit, ako podpora rozvoja miestnej
zamestnanosti a participacie na socidlnoekonomickom Zzivote

- Komunitny rozvoj acelkovy rozvoj osobnosti jej estetick¢ého citenia, tvorivosti,
zrucnosti, fantazie, zvySovanie pohybovych schopnosti a kondicie ako aj efektivneho
travenia volného Casu — formou fakultativnych aktivit - komunitnych aktivit a

zaujmovej ¢innosti

1.2. Realizované projekty a socialne sluzby v obci

Momentalne komunitné sluzby st organizované s projektu Uradu vlady Slovenskej
republiky, Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a realizuje narodny projekt -
Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit
— 1l. Faza trvanie projektu: november 2019 — august 2023. MINV SR organizoval Narodny
projekt komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych
komunit — 1. Fadza organizovand v obdobi od 1.8.2017 do 31.10.2019 a 1l. Faza od 1.11.2019
do 31.12.2021. Narodny projekt Komunitné centra je ur€eny najmi pre obyvatel'ov socialne
vylticenych alebo ohrozenych socidlnym vyli¢enim s dorazom na MRK, pre ktorych je
charakteristickd neschopnost’ participovatt na socidlnom, ekonomickom, politickom
a kultarnom zivote v dosledkov faktorov ako st napr. nizky prijem, nedostato¢ne vzdelanie, zly
zdravotny stav a slaba spolupraca s majoritnou populaciou a diskrimindcia. Dany projekt je
organizovany vd’aka podpore z Europskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci operacného
programu Ludské zdroje. Riadiaci organ je Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny,
Sprostredkovatel'skym orgdnom Ministerstvo vnutra SR.

IA MPSVR SR a Narodny projekt komunitné centra organizoval v obdobi od 1.4.2015 do
31.10.2015 projekt v ramci operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. V obdobi
od 1.11.2015 do 31.7.2017 boli komunitné sluzby organizované a financované obcou
Chminianske Jakubovany.



1.3. Umiestnenie komunitného centra a jeho dostupnost’ pre ciel’ové
skupiny.

KC je umiestnené v budove, v Chminianskych Jakubovanoch ¢. 20.
V blizkosti budovy KC je situovana Zakladna Skola, Spojend Skola a Materska Skola. Ned’aleko
je aj romska osada, kde je zhromazdena najvacsia cast MRK obyvatel'ov, ale taktiez byvaju aj
v obci v rodinnych domoch. Celkovi pocet obyvatelov k 31.12.2022 je 2 988 s toho MRK
obyvatelov je 2658. Umiestnenie komunitného centra reSpektuje podmienku nizkoprahovosti
a bezprostrednosti vo vztahu k primarnym uzivatelom poskytovanych sluzieb — obyvatelom
socialne vylucenej lokality, so su¢asnym zohl'adiiovanim jeho integracnej funkcie vo vzt'ahu

k celej komunite.



2. Klienti komunitného centra.

Klientmi KC st najmi prisluSnici marginalizovanych skupin obyvatel'stva, ktori su
koncentrovani v osade pred vstupom do obce a taktiez ku klientom komunitného centra patria

aj ostatni obyvatelia danej obce a zdujmové skupiny vsetkych vekovych kategorii .

Klientmi su:

vysokym percentudlnym zastiipenim deti a mladez,

- osoby s nizkymi prijmami, pod alebo pri hranici zZivotného minima,

- dlhodobo nezamestnané osoby,

- osoby dlhodobo odkédzané na davky Statneho systému socialnej pomoci,
- rodi¢ na materskej dovolenke,

- seniori,



3. Plan spoluprace s ostatnymi aktérmi (inStitiiciami, inymi poskytovatel’mi
sluzieb, MVO) v danej lokalite.

Komunitné centrum je streSnou instituciou, v ktorej sa poskytuji socialne a vzdelavacie
sluzby, realizujii programy, zamerané na podporu zamestnanosti, programy komunitného
rozvoja a poskytuju asistenciu samospravam a d’al§im institiciam. Sluzby komunitného centra

su poskytované v priestoroch komunitného centra.

Spolupracu zameriavame na prehlbovanie citovych vztahov a rozvijanie charakterovych
vlastnosti deti, ktoré sa vyzaduju pri vstupe do ZS. Budeme venovat’ pozornost’ podnetom, ktoré
pripravia diet'a na zvySené naroky ZS, na jeho disciplinovanost’, samo obsluzné ¢innosti a skort
adaptaciu s ¢im suvisy aj Gizka spolupraca s MS a taktieZ aj na aktivnu spolupracu so Spojenou
Skolou. V neposlednom rade spolupracujeme s Obecnym turadom a d’alSou inStituciou
poskytujicou socidlne sluzby ato terénnou socialnou sluzbou. Taktiez spolupracujeme so
zdravotnymi asistentmi, ktori si priamo v osade a pravidelne konzultujem aj situaciu hlavne
zamedzenie Sirenia infekénych ndkaz a tym zameranych programov. Spolupréca je aktivne
organizovana pravidelnymi stretnutiami so zastupcami tychto organizacii, alebo v pripade

potreby urgentnymi poradami.



4. Pracovnici komunitného centra: personilne zabezpecenie komunitného
centra, dobrovol’nici, externi spolupracovnici.

V KC pracuju pracovnici (OPG KC, OP KC, AOP KC a komunitny pracovnik) ktory, su
povinni spifiat’ kvalifikaéné predpoklady v zmysle zdkona &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov, prip. zavdznych predpisov pri realizécii schvalenych
projektov, moralne a odborné kritéria pre ¢innosti, ktoré v KC vykonavaju a st vybrani na
zéklade vyberového konania.

Personalne zabezpecenie bude realizované zamestnancami a v pripade potreby mozu v KC
posobit aj dobrovolnici, ktori spifiaji miniméalne moralne kritérium pre &innost, ako aj
pracovnici inych organizacii prizvanych k spolupréci.

Pracovnici maji v KC zriadenu a vybaveni kancelariu, v ktorej maju uloZen spisovl
dokumentéciu. K dispozicii maji vypoctovu techniku a pracovné pomocky potrebné k vykonu
¢innosti.

KC a vSetky miestnosti s vybavené potrebnym nabytkom, technikou, pomockami pre sluzby,
poradenstvo a volno ¢asové aktivity, knihami, naradim, nastenkami, hasiacimi pristrojmi,
lekarnickou atd’. pricom st zohladnené vSetky pravne prepisy suvisiace s prevadzkou a

zameranim KC.

Financovanie komunitného centra

KC je financované z rozpoétu obce a s projektu Uradu vlady Slovenskej republiky,
Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, ktory realizuje narodny projekt -
Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit
— 1. Faza trvanie projektu: november 2019 — august 2023. Je tzko prepojeny na financny
rozpocet zriad'ovatel'a komunitného centra, vzhl'adom na dlhodobu udrzatel'nost’ komunitného

centra.



6. Ramcovy plan obligatornych a fakultativnych (volitePnych) aktivit
a sluzieb.

Na zéklade analyzy stavu, existujucich problémov a nasledne potrieb a zdujmov klientov je
spracovany tento plan ¢innosti — aktivit v KC. Aktivity smeruju k zmene socialnych podmienok

komunity v lokalite.

St zameran¢ na:
1. poskytovanie sluzieb pre potreby jednotlivea a skupiny a ich vzajomnej interakcii
2. vcasnu intervenciu

3. prevenciu socidlnej exkluzie.

Rozdelenie poskytovanych sluzieb:

1.V komunitnom centre sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii podl'a zakon €.
448/2008 Z.z. § 2 ods. 2 pism. h)
a) Poskytuje
1. Zakladné socidlne poradenstvo,
2. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
3. Pomoc pri priprave na Skolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a zo Skoly
a Skolského zariadenia
b) vykonava preventivna aktivita
c) zabezpecCuje zaujmova ¢innost’

2. 'V komunitnom centre sa vykonava komunitnd rehabiliticia.

Socidlny pracovnik spraciva pravidelne mesaény plan konkrétne organizovanych
aktivit a poskytovanych sluzieb v KC, vratane ¢asového rozvrhu, ktory zverejiiuje v priestoroch
KC. Sleduje sa zaujem o organizované aktivity pravidelné aj nepravidelné, co sa prejavuje
navstevnost'ou tychto podujati zo strany deti, mladeZe, dospelych, o Com sa vedie evidencia.
Jedenkrat mesacne sa zdujem vyhodnocuje a cca jedenkrat Stvrtro¢ne prehodnocuje s ciel'om,

¢o treba zmenit’, prispdsobit’, ktoré nové prvky do sluzieb zaviest’, zmenit’, doplnit. Tymto sa



zabezpecuje

mechanizmus

meratelnosti  a

poskytovanych sluzieb a aktivit.

spitnej

7. Plan ¢innosti komunitného centra - vzor.

kontrolovatel'nosti

efektivnosti

Den

Cinnnost alebo aktivita
(odborna ¢innost, skupinova
alebo komunitna aktivita)

Sposob realizacie
(skupinova,
komunitna,
individualna)

Zodpovedny
pracovnik

Cielové skupiny

Ciele navrhovanych odbornych
¢innosti/aktivit

poznamka (napr. ak
sa aktivita kona
mimo KC, tak sa
uvedie miesto
konania)

Pondelok

Socialne poradenstvo

Odborna ¢innost zamerana na pomoc
fyzickej osobe nachddzajlcej sa v
nepriaznivej zivotnej situacii. Ciefom je

/ZKL, SPC, PRV, KR1/ znizovanie rizik vyplyvajlcich zo socidlneho
individualna 0PG,0P dospeli klienti vylicenia.
L. . Vedenie dokumentécie pri vykone sociélnej
Administrativa s
OPG,0P,AOP sluzby KC
Priprava materidlov na aktivity,
, .. omalovanky, pracovné listy, farbicky, pera,
Priprava na aktivity ceruzky, kreativne potreby, pomdcky na
OPG,0P,AOP Sitie.
Poskytnut iinformacie o opatreniach a
Preventivna aktivita : Prevencia dodrziavani opatreni na zamedzenie Sirenia
Covid 19 skupinovéd 0PG dospeli klienti Covid 19 a nutnosti vakcinacie
Rozvoj zrucnosti, tvorivosti a estetického
citenia, fantazie s ciefom zlepsenia u MRK
Zaujmova ¢innost: W skupinova oP starsi Skolsky vek deti z malo podnetného prostredia
Vytvaranie podmienok a aktivizaciu deti a
o o ) mlddeze pre zmyslupiné trévenie ich
Zaujmova Cinnost: Nizkorahové volného ¢asu, pre podporu vzajomnej
¢innosti skupinova 0OPG mladsi Skolsky vek participacie




