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1. Preco strategické planovanie

Uskutocnenie zmeny v kvalite zivota l'udi, zvlast’ tych, ktori sa nachadzaju na okraji
spolo¢nosti je dlhodoby a narocny proces. Obsahuje vytvaranie vhodnych ekonomickych
nastrojov, Casto boj s diskriminiaciou a intoleranciou, podnecovanie vlad a politickych
reprezentacii  k relevantnym stratégidm. Vyznamnou podmienkou takéhoto procesu je
urcovanie jasnych vizii, ktoré vychadzaju z dostato¢ného poznania problematiky, zo zvazenia
moznosti ako aj zo zabezpecenia Ucasti zastupcov ciel'ovej skupiny, v tomto pripade Rémov,
pri priprave koncepcii a postupov. Dalsim podstatnym hladiskom je partnerska spolupraca
organizacii z réznych sektorov. Principom zdola nahor, v spolupraci so vSetkymi ddlezitymi
partnermi, je dosiahnut' na regiondlnej a lokédlnej Urovni ¢o najvhodnejSiu kombinaciu
existujucich programov, finan¢nych ako aj l'udskych zdrojov.

Néavrh stratégie je zhrnutim doterajSich skisenosti v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti,
zdravia a byvania. Regionalne koncepné materidly sa zameriavaji hlavne na obdobie rokov
2007-2013, =z hladiska casového sa prekryvaju strvanim Narodného strategického
referen¢ného rdmca pre Strukturalne fondy.

Zmyslom regionalnych stratégii je zabezpelit systémovost’ pri tvorbe a realizécii
programov a projektov zameranych na rieSenie chudoby a zlepSenie socidlnej a spolocenskej
integracie Romov. Cielom je ucelnejSie a efektivnejSie pouzitie finanénych prostriedkov
Eurépskych Strukturdlnych fondov a domacich zdrojov. Vytvorit motivujicu a udrzatelnt
schému uspesSnych postupov pre znizovanie chudoby a zvySenie rozvoja emancipovanej
a sebavedomej mensiny je d’alSim z cielov stratégie.

.....

ktori sa Romami a néstrojmi verejnej politiky chci zaoberat'.
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2. Pouzita metodologia

Dosledné presadzovanie komplexného pristupu pri rieseni problematiky romskych
komunit, vychédzajlce z potreby rieSenia dlhodobych pretrvavajucich problémoch vo vsetkych

oblastiach spolo¢enského Zivota, si vyZaduje starostlivy a detailny proces planovania.

V pripade pripravy Strategického akéného planu obce Chminianske Jakubovany bola
pouzita metodologia odporiéana Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity
vlady, ktord je predpokladom pre prierezové rieSenie problematiky obce, ktorej sucastou je
romska komunita pri si¢asnom zahrnuti predstavitel'ov majoritnej i minoritnej komunity do
tohto procesu. Stratégia bude sluzit’ ako pracovny materidl pre realizaciu komplexnych Cinnosti

tykajucich sa rozvoja obce do roku 2013.

Pri tvorbe materialu bola pouzita forma partnerstva na Grovni obce. Na pracovnych
stretnutiach sa zGcastiiovali predstavitelia obecnej samospravy, organizacii a institacii
pdsobiacich v obci, jednoznacne najvyraznejSim prinosom k spracovaniu Stratégie bola t€ast’
reprezentantiek Specidlnej zakladnej $koly a Komunitného centra. Obe institiicie pdsobia
v obci dlhodobo a detailne poznaji problémy spolo¢enského Zivota miestnej komunity. Vel'mi
pozitivne posobila aj pravidelna a aktivna ucast’ neformalnych zastupcov oboch komunit pri
spracovavani dokumentu. Faciliticia celého procesu bola realizovand externe, projektovou

manazérkou a metodickou projektu v spolupraci s odbornym garantom celého procesu.

Jadro pracovnych skupin tvorila skupina trinastich ucastnikov reprezentujucich obecné
zastupitel'stvo, z ktorého su Styria ¢lenovia reprezentantmi romskej komunity, predstavitel'ov
Specialnej zakladnej $koly a miestnych obyvatel'ov. Ugastnici planovacieho procesu boli
rozdeleni do dvoch pracovnych skupin, priCom jedna z nich sa venovala problematike
suvisiacej viac s investiénymi zdmermi v obci a druhd skupina sa zameriavala viac na oblast’

spolocenského zivota.

Na procese pripravy Strategického akéného planu komplexného rozvoja sa podiel’ali na
jednotlivych pracovnych stretnutiach, okrem predstavitelov obecnej samospravy, predstavitelia
oficialnych i neoficialnych spolkov, zdruzeni a institcii posobiacich v obci: Specilna
zakladna skola, Komunitné centrum Spolu, dobrovol'ny hasi¢sky zbor, Polovnicke zdruzenie,

2
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Evanjelicka cirkev.

Prostrednictvom dotaznika a Struktarovanych rozhovorov dostali moznost’ vyjadrit’ sa
k najaktudlnejsim problémom obce d’alsi obyvatelia. Celkovo sa zapojilo do procesu pripravy
v rdznych jeho fazach vyse stotridsat’ obyvatel'ov obce. Dynamiku procesu vytvaranie
spolo¢ného planovacieho dokumentu zameraného na rieSenie najpal€ivejSieho problému obce,

rémskej segregovanej osady, ovplyvnilo aj etnické a narodnostné zloZenie obyvatel'ov obce,

ked’ze v obci Chminianske Jakubovany z celkového poctu 1830 obyvatel'ov zije 1420

v segregovanej romskej osade. Tito obyvatelia sa vSak aj prostrednictvom svojich zvolenych
zastupcov zucastiuju na rozhodovacich procesoch v obci a hlavne prostrednictvom aktivit
Specialnej zakladnej $koly a Komunitného centra majii aspofi minimalnu moznost’ zu¢astiovat
sa na zivote obce. Vzajomné vztahy medzi oboma komunitami su vSak pomerne napété, najma
po minuloro¢nom spore s predstavitelmi romskej komunity, pri ktorom prisiel o Zivot jeden

z predstavitelov majority v obci. Aj napriek tomuto faktu vSak bol proces strategického
planovania tvorivy a konfliktny len do takej miery, ktora podporovala tvorivost’ a diskusiu

v ramci pracovnych skupin.

V ramci jednotlivych pracovnych skupin pdsobili pri spracovavani Stratégie
nasledujuci predstavitelia a obyvatelia obce a zastupcovia spracovatelov Stratégie:

Jozef Lukac, starosta obce

Jozef Cerveiidk, zastupca starostu

Miroslav Balocky, poslanec OZ

Gejza Cervenak, poslanec OZ

Marian Horvath, poslanec OZ

Michal Horvath, poslanec OZ

Martn Horvath, poslanec OZ

FrantiSek Lukac, poslanec OZ

Peter Mudry, poslanec OZ

Marian Tkag&, poslanec OZ, €len polovnickeho zdruzenia

Mgr. Méria Piglova, riaditel’ka SZS

Ing. Viera Fori$ov4, ucitel’ka SZS

Bce. Dasa Ondovcikova, ucite, KC

Mgr. Jana Ivankova Macejova, u¢itelka SZS
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Gabriela Pris¢akova, u¢itel’ka SZS

Mgr. Juraj Imrich, zastupca riaditelky SZS
ThDr. Cenéarik, evanjelicky farar

Lubica Macejova, obyvatel’ka obce

Alena JeremiaSova, obyvatel’ka obce

Anton Kropil'dk, obvatel’ obce

Mgr. Apolonia Sejkova, manazérka projektu
Mgr. Nicole Fuchsova, metodicka projektu

Mgr. Martin Mol¢an, odborny garant

V ramci prac realizovanych v projekte boli v ivode spracované metodické materidaly, ktoré

slazili ako podklad pre analyticku cast dokumentu, tieto materidly su prilohou tohto

dokumentu (dotaznik, formular pre Struktirovany rozhovor, vyhodnocovaci harok). Dotaznik
pripraveny metodi¢kou projektu pre obyvatel'ov obce bol distribuovany dvoma anketdrkami
z obce medzi 100 respondentov, ktori odpovedali za pritomnosti anketarok. Pred zadiatkom
realizacie ankety bola venovana pozornost’ zaskoleniu anketarok. Pripraveny formular pre
Struktarované rozhovory pre cielové skupiny MVO, miestnych podnikatel'ov, ndboZensku
obec, poslancov OZ, zamestnancov OcU, pedagogickych pracovnikov bol pouzity ako
podklad pre rozhovory s d’alsimi dvadsiatimi respondentmi priamo z obce alebo pdsobiacimi

v obcl.

NajpodnetnejSou Cast'ou zberu materialu pre analyticku ¢ast’ a zorientovanie sa v obci bola
vizualizacia témy ,,Co mdme / Co by sme chceli mar’* formou vytvarnych a slohovych prac
deti zo Specialnej zakladnej $koly. K realizacii prac absolvovali uitel’ky a riaditel’ka SZS
inStruktdZ pred samotnou realizdciou. Vystupmi z tejto Casti bola viac ako dvadsiatka vel'mi
hodnotnych vytvarnych prac a dvadsatSest’ slohovych prac. Vyhodnotenie slohovych prac je
taktiez samostatnou prilohou tohto dokumentu. Vytvarné prace ziarili, na rozdiel od reality
segregovanej romskej osady, farebnostou a optimizmom. NajcastejSim motivom boli kvety,
zahradky a autd pred domami. Jedna z vytvarnych prac je pouzitd aj na titulnej stranke tohto

dokumentu.

Na zéklade horeuvedenych prieskumnych metod aStadia existujiceho Planu

hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Chminianske Jakubovany vznikla textova cast’
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zaoberajlca sa stru¢nou analyzou uzemia. NajpodnetnejSie vSak boli vystupy vyskumov pre

cast’ identifikécie problémov obce so zameranim na problematiku romskej komunity.

Na zaklade zrealizovanych Struktrovanych rozhovorov, neformalnych stretnuti
a najmi na zaklade vyhodnotené¢ho dotaznikového prieskumu, bolo mozné pripravit’ na prvé
pracovné stretnutie pre vSetkych zaujemcov o ucast’ v pracovnych skupindch struéni
prezentaciu ziskanych vysledkov analyzy uzemia a potrieb. Stretnutie sa venovalo téme
buducnosti a perspektivam obce Chminianske Jakubovany s nosnou otazkou ,,Kde chceme byt’
vroku 2013?“. SuCastou stretnutia boli Standardné techniky brainstormingu, hl'adania
spolo¢nej vizie, clusterringu najéastejSie sa objavujicich tém. Ugastnici stretnutia boli
predbezne zadeleni do dvoch pracovnych skupin, jedna sa zoberala investicnymi potrebami
obce adruhd viziami v oblasti spoloCenského zivota. Na =zaklade diskusie, vysledkov
analytickej Casti 1 navrhov z pléna boli pre Stratégiu vymedzené nasledujlice zakladné prioritné

oblasti:

Technicka infrastruktira
Zivotné prostredie
Podpora a rozvoj podnikania

Vzdelavanie a §kolstvo

A S

Socialna oblast’ a zdravotnictvo

Clenovia oboch pracovnych skupin povazuji za jediny spdsobom zlepSenia Zivota
jednej z najvacsich komunit Romov na Slovensku v obci Chminianske Jakubovany komplexny
rozvoj vSetkych vysSie uvadzanych oblasti, ¢o prispeje k celkovému zlepSeniu Zivotného

Standardu vacSiny obyvatel'ov obce, ktoru tvoria prave Romovia.

Na zaver stretnutia bol po spolo¢nej zhode formulovany prvotny ndvrh vizie obce

Chminianske Jakubovany v horizonte do roku 2013.

Dalsie pracovné stretnutie bolo venované kompletizacii SWOT analyz. Podklady pre

SWOT analyzy za jednotlivé problémové oblasti ur¢ené na predchadzajucom stretnuti boli
spracované facilitditorkami na zéklade vysledkov dotaznikového prieskumu, Strukturovanych

rozhovorov, vlastného pozorovania a detskych vytvarnych a slohovych prac. Na zdklade

5

ABSOLVO projektovy manazment, december 2007



Strategicky akcny plan komplexného rozvoja obce Chminianske Jakubovany

doplneni, konzultacii a diskusie boli manazérkou a metodickou projektu spracované
komplexné SWOT analyzy, ktoré su sucastou tohto dokumentu a ktoré boli prezentované na

d’alSom spolo¢nom stretnuti

Dalsim krokom bolo spracovanie pracovnej verzie cielov a k nim prisliuchajucich uloh

manazérkou a metodiCkou projektu v sulade s vypracovanymi SWOT analyzami ako aj
s prihliadnutim k spracovavanému Uzemnému planu obce. Tito pracovna verzia bola po
predchadzajicom doru¢eni na OcU zverejnena formou prezentacie na verejnom stretnuti. Toto
stretnutie sluzilo na pripomienkovanie, reviziu a kontrolu nadvédznosti navrhovanych ciel'ov
a opatreni na vysledky SWOT analyzy. Ddlezitou sucastou stretnutia bola spitna vazba od
predstavitelov romskej komunity, ktord bola pozitivna, ked’Ze najpél¢ivejSimi problémami
rémskej komunity st podmienky a charakter byvania, v ktorych v sti€asnosti Romovia ziju.
Z navrhu cielov a opatreni vyplynul jednozna¢ny zémer a potreba tento problém rieSit
hl'adanim vhodnych pozemkov v katastri obce Chminianske Jakubovany. Obec uz zacala prave
v ase spracovavania Stratégie jednanie s jednotlivymi vlastnikmi, ako aj so Slovenskym
pozemkovym fondom za ucelom majetkovo-pravneho vysporiadania pozemkov, ktoré st aj
v ramei pripravovaného Uzemného planu uréené na vystavbu 400 bytovych jednotiek nizsicho

Standardu.

Po verejnej diskusii a pripomienkovani navrhu sa uskutocnila finalizacia ciel'ov a uloh,

spracovanie aktualneho Akéného planu. Po jeho odovzdani na OcU sa uskutoéni proces jeho

schval'ovania Obecnym zastupitel'stvom.
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3. Analyza uzemia a potrieb

Zakladna charakteristika obce

Obec Chminianske Jakubovany

Chminianske Jakubovany leZia v juhovychodnom cipe Sarisskej vrchoviny, v pramenne;
oblasti pritoku Krizovianky, 22 km od krajského mesta PreSov.

Zakladné administrativne udaje

Sidlo OcU Obecny turad Chminianske Jakubovany
82, 082 33 Chminianska Nova Ves

Kontakty — telefon, e-mail 051/779 55 96; 748 35 62
obecchjakubovany@stonline.sk

Web stranka www.ch_jakubovany.obce.info

Starosta obce Jozet Lukac

Lokalizécia, resp. admin. zaclenenie Okres: PreSov

Kraj: PreSovsky samospravny kraj

Pocet obyvatel'ov 1830
Rozloha v ha 1367
Prvé pisomna zmienka o obci r. 1334

Historia obce

Obec zalozili na zakupnom prave zaciatkom 14. storocia. Obec je zndma od roku 1334,
kedy patrila panstvu Svinia. Od 15. storocia patrila obec rodine Peremyovcov, v 17. storoci
boli zemepanmi na tomto tzemi Hendryovci a Péchyovci. V 19. storoci bol v obci velkostatok
rodiny Bujanovicovej. V roku 1828 mala obec 70 domov a 535 obyvatel'ov. Obcania zijuci
v obci sa zivili najmé pol'nohospodarstvom, pestovanim Ceresni a prevozom soli zo Solivaru do

Smizian. Za prvej CSR bola obec charakterizovana ako pol'nohospodarsko-ovocinarska obec.
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Erb obce vychadza z pecatidla z roku 1787.

V obci zije v st€asnosti, t.j. v roku 2007, 1830 obyvatelov, z toho v osade okolo 1420 Rémov.
Presny pocet Romov vSak nemozno urcit’, pretoze mnohi z nich nie su evidovani na obecnom

urade ani s trvalym ani s prechodnym pobytom.

V Chminianskych Jakubovanoch st na zaklade vykonanych analyz ako najhodnotnejSie
vnimané 2 institicie — Specidlna zékladna $kola a Komunitné centrum pre Romov. Obidve
inStitacie poskytuju vol'nocasové aktivity pre deti a mladez, konkrétne ide o kruzky: drevarsky,
pocitacovy, spevacky, Sportovy, taneCny, vcelarsky. V obci okrem spomenutych institucii

existuje Dobrovolny hasi¢sky zbor a pol'ovnicke zdruZenie.

Analyza Uzemia

Analyza uzemia nadvézuje na:

vysledky prieskumu verejnej mienky,

vypovede Struktirovanych rozhovorov,

spracované SWOT analyzy,

najvyraznejSie rozvojové dokumenty tykajice sa izemia obce.

Analyza Gzemia — technickd infraStruktira

Technicka infrastruktura

- v obci chyba obecny vodovod; obec ma 5 obecnych studni

- v obci nie je vybudovana COV a kanalizacia

- v obci absentuje plynofikacia

- v obci chyba Uplné napojenie na elektrické siete ( v romskej osade je nova trafostanica)

- absencia bytov nizSieho Standardu

- vobci nie st vysporiadané vlastnicke vztahy k pozemkom na vystavbu bytov nizsieho
Standardu

- v obci nie je dobudované osvetlenie

- v obci chyba Dom smutku, multifunkény objekt,
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- absentuju parky a priestory pre deti

- v obci je nedostato¢na dostupnost’ IT

- absentuje obecna policia v obci

Dopravna infrastruktura

siet’ miestnych komunikacii nie je vhodne usporiadand a kategoérie ciest nie su
vyhovujuce

v obci absentuje pristupova cesta k romskej osade

v obci sa nenachddzaju takmer ziadne pesie priestranstva

v obci chybaji chodniky predovsetkym v tiseku medzi Zékladnou Specialnou Skolou
a romskou osadou

obec ma vyclenené parkovacie miesta len pri priestoroch obecného uradu

Doprava SAD

Obec nema vyhovujuce zabezpecenie autobusovou dopravou SAD. Obyvatelia maji moznost’

vyuzit’ dopravné sluzby autobusovymi primestskymi linkami smerom na mesto PreSov. Cestna

hromadna doprava ma najvacsi podiel na preprave cestujicich do zamestnania, $kol a za

nakupmi.

Na trase Statnej cesty si v obci umiestnené 3 autobusové zastavky. Zastavky nie st

vybudované kompletne s vybociskami a pristreSkom.

Analvyza Gzemia — zivotné prostredie

obec ma nedostatky v odpadovom hospodarstve (zla Groven separacie komunalneho
odpadu, nedostato¢né intervaly odvozu komunalneho odpadu, nezaplatené poplatky za
odpad, hromadenie odpadkov na verejnych priestranstvach)

obec mé nedostatky vo vodnom hospodarstve (napr. nevyregulovany potok, samovol'né
vypustanie zamp - znecistovanie vodnych tokov)

obec ma vypracovanu §tudiu na vystavbu veternych elektrarni

v extravilane obce je geotermalny vrt

obec nevyuziva alternativne zdroje energie

Pozn: Obcania obce Chminianske Jakubovany ocetuju predovsetkym:

- peknt prirodu v extravilane obce
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- dostatok lesnych plodov a porastov pre spracovanie na drevostiepku

Analvyza uzemia — vzdelavanie, $kolstvo, kultara

- v obci je Specialna zakladna $kola (chyba viak telocviéiia a jedalen)

- v obci existuje materskd Skola, vzhl'adom k poctu deti nepostacuje jej kapacita
- v obci je Komunitné centrum (funguje vSak len v zévislosti od grantov)

- v obci funguju vol'nocasové kruzky, prazdninové aktivity,

- v obci existuje obecna kniznica

- v obci chybaju vzdelavacie programy pre marginalizované skupiny

- v obci chyba koordinacia v oblasti kultiry a osvety

- v obci chybaju priestory pre mimoskolsku ¢innost’ (resp. ¢innost’ Skolského klubu)

Analvza uzemia — socialna oblast’ a zdravotnictvo

- dobra spolupraca skoly a obvodného lekara

- dobra dostupnost’ k zdravotne;j starostlivosti

- terénna zdravotnd praca v obci

- poskytovanie socidlneho poradenstva v komunitnom centre
- absencia socialnej terénnej prace

- problematické spoluzitia Romov a Neromov v obci

- vysokd kriminalita v obci

- vysoka socialna odkazanost’ marginalizovanych skupin

V obci je nevyhovujlca, resp. absentujuca zdkladnd infraStruktura - nie je zavedena
kanalizacia na odvadzanie splaskovych vod, nie je vybudovany verejny vodovod. Dostupnost’

osady nie je rieSend primeranou cestnou infraStrukturou.

Nezamestnanost v obci je na tUrovni 37% (vromskej komunite temer 100%).
Vzhl'adom k demografickému vyvoju v obci, kde sa do roku 2025 predpoklada néarast poctu
obyvatel'ov na 2400, z coho bude priblizne 1850 Roémov, budu pri urychlenom nerieSeni d’alej

pretrvavat’ a narastat’ problémy s byvanim.

V obci sa nachadza $pecialna zakladna skola, v ktorej pracuje 48 pedagogickych zamestnancov

( 45 ucitelov a 3 asistentky ucitel'a). Ziskani odbornu kvalifikdciu maja 28 pedagogicki1 0
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zamestnanci, 6 pedagogickych zamestnancov mé vysokoSkolské vzdelanie bez Specialnej
pedagogiky a kvalifikaciu si v su¢asnosti dopiiia 13 zamestnancov. Cinnost’ $koly zabezpeduje
aj 11 stalych administrativno - prevadzkovych zamestnancov a 1 prevadzkovy zamestnanec
pocas vykurovacieho obdobia. Ciel'om Skoly je pomocou $pecidlnych vychovno-vzdelavacich
metdd, foriem a prostriedkov poskytnit’ vychovu a vzdelanie detom pochadzajlicim zo
socialne znevyhodneného prostredia, ktoré pre svoje rozumové, zmyslové nedostatky, chyby
reci, ale aj neschopnost’ a nezaujem vicsiny rodicov, nedokdzu zvladnut ucivo zékladnej

$koly. Ziakmi $koly v poéte 350 st deti so $pecialno-pedagogickymi potrebami.

Ziaci $pecialnej zakladnej $koly pracuju v tychto krazkoch: drevarsky, poéitadovy,
spevacky, Sportovy, tane¢ny, véelarsky. Vsetky kruzky vedu ucitelia Skoly, ¢o im umoziuje
ziakov lepSie spoznavat’ aj mimo triedy, Skoly. Svoju Sikovnost’ a zru¢nost si mézu deti v
ramci krizkovej Cinnosti rozvijat’ a overovat’ aj na sutaziach, ktoré organizuji mimovladne

organizacie a rozne institucie.

V obci taktiez pdsobi Komunitné centrum Chminianske Jakubovany priblizne od 90-
tych rokov a od roku 2001 ma pravnu subjektivitu ako obcianske zdruZenie. Obcianske
zdruzenie pracuje vo vlastnom objekte. Pripravuje aktivity pre vSetky vekové skupiny

obyvatel'stva v obci.

11
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4. Komplexna SWOT analyza
4.1. Technicka infrastruktiura

»Obec ma vybudovanu kompletna technicku vybavenost’, vSetky inzinierske

siete....“

Silné stranky

Projektovy team

Aktivny postoj nového vedenia obce
Dobrovolnici z Komunitného centra
Projektova dokumentacia
Spracovany Uzemny plan

Dostatok existujucich ciest v obci?
Nova trafostanica v osade

5 obecnych studni

Iniciativa obce pri ziskavani pozemkov do
vlastnictva

Napojenie $koly na IT
Vysokorychlostny internet v obci

Slabé stranky

Nevysporiadané vlastnicke vztahy k
pozemkom na vystavbu

Chybajuce cesty

Z1y technicky stav miestnych komunikacii
Chybajtce chodniky

Zly technicky stav miestnych chodnikov
Chybajtica kanalizacia, COV a vodovod
Absencia plynofikacie

Absencia nizko Standardnych bytov
Nedostatok parkovacich miest

Absencia parkov a priestorov pre deti
Chybajtce napojenie na elektrické siete
Nedostato¢na dostupnost’ IT

Nedobudované osvetlenie

Nevyhovujuca technologia miestneho rozhlasu
Absencia Domu smutku

Absencia pastora¢ného centra pre Romov
(kostol, zvonica)

Absencia multifunkéného objektu (soc.,zdrav.)
Plochy na vystavbu IBV

Absencia info-centra v obci s napojenim na [T
Absencia Policajnej stanice

Zanedbané objekty Komunitného centra

a obecného tradu, PoZiarnej zbrojnice, ZSS
Malokapacitny cintorin

PrileZitosti

Rekonstrukcia miestnych komunikacii
Dobudovanie chodnikov popri miestnych
komunikaciach

Vybudovanie kanaliza¢nej siete, COV

a vodovodu v obci

Plynofikéacia obce

Vysporiadanie vlastnickych vztahov

k pozemkom na IBV

Vybudovanie dostatku parkovacich miest
v obci

Dobudovanie osvetlenia

Vystavba multifukéného objektu v obci
Rekonstrukcia obecnych objektov a objektu
komunitného centra

Zabezpecenie lepsej dostupnosti IT
Zriadenie policajnej stanice

Moznost ziskania finanénych prostriedkov
z fondov EU

Znizenie cien vyuzivania Internetu

Rozvoj dalsich telekomunikacnych sluzieb

Ohrozenia

Nedoriesenie vlastnickych vzt'ahov
k pozemkom na vystavbu

Nedostatoc¢ne vybudovana technicka

infraStruktira obmedzujuca prilev priamych
investicii

Nedostatok  finan¢nych
dobudovanie infrastruktary
Malé4 miera podpory miest a obci zo strany
Statu

Zhorsujuci sa stav obecnych stavieb

a komunikacii

Absencia chodnikov popri miestnych cestnych
komunikaciach

Nevyhodné podmienky Cerpania prostriedkov
z EU fondov

Finan¢na narocnost pri spolufinancovani
projektov z fondov EU

Nevyhodné podmienky ¢erpania uverovych
zdrojov z komercnych bank

prostriedkov  na
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4.2. Zivotné prostredie

»,Upravena obec s travnatymi a zalesnenymi plochami, €isté a zregulované vodné
toky, zabezpeceny separovany zber a spracovanie vsetkych druhov odpadov...*

Silné stranky

Dostatok zelene

Pekna priroda v extravilane

Lesné plody a porasty pre spracovanie na
drevostiepku

Existencia Stadie na vystavbu veternych
elektrarni

Existencia geotermalneho vrtu

v extravilane obce

Vydatné vodné zriedla

Slabé stranky

714 troven separacie komunalneho odpadu
Nedostato¢né intervaly odvozu
komunalneho odpadu

Nezaplatené poplatky za odpad
Hromadenie odpadkov na verejnych
priestranstvach

Nevyregulovany potok
Nevyuzivanie alternativnych zdrojov
energie

Absencia obecnej zelene

PrileZitosti

Uprava verejnych ploch, vysadba obecnej
zelene

Regulacia potoka

VyuZitie fondov na protipovodiové
opatrenia

Postupné odstranovanie zdrojov znecistenia
povrchovych a podzemnych vod
ohrozujtcich zdroje pitnej vody

Zvysenie intervalov odvozu komunalneho
odpadu

Odstranenie odpadkov z verejnych
priestranstiev

Désledna separacia komunalneho odpadu
ZvySenie enviromentalneho povedomia
obyvatel’stva

zvyhodnit’ obyvatelov pri separacii
odpadov

Rozvoj ekologického pol'nohospodarstva
Moznosti ziskania finanénych prostriedkov
z fondov EU

Zmena palivovej zékladne a vyuZzivanie
dostupnych obnovitel'nych zdrojov energie

Ohrozenia

ZhorSujuci sa stav zivotného prostredia v
regione

ZhorSujuci sa stav Zivotného prostredia

v dosledku nadmerného vyuzivania
fosilnych paliv domacnostami

Ohrozena kvalita pitnych a povrchovych
vod

Znecistovanie podzemnych vod
ZhorSenie zdravotného stavu obyvatel'stva
Znecistenie ovzdusia velkymi zdrojmi
znecistenia

Vykurovanie objektov tuhymi palivami
Nérast mnoZzstva vyvazanych odpadov
Nizka miera vynutiteI'nosti prava v oblasti
ZP

Castejsia vodna a pddna erozia
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4.3. Podpora a rozvoj podnikania / zamestnanosti, pol’nohospodarstvo,

lesnictvo a vidiecky rozvoj

,,V obci funguje novovytvorena obecna firma v multifunkénom objekte obchodu
a sluzieb zabezpecujucom dostatok pracovnych prilezitosti pre obyvatel'ov obce,

funguje prosperujica agrofarma....

Silné stranky

Materidl na vyrobu drevostiepky
Tradicia ovocinarstva

Zber lesnych plodov

Véelin v komunitnom centre

Orné pdda — 890 ha

Pdda SPF v najme Karpatovka, s.t.0.
Chminany — vytvara prilezitostné pracovné
ponuky v pol'nohospodarstve

Iniciativa obce pre vznik obecnej firmy
Skola zamestnava 11 Pudi z obce

Slabé stranky

Vysoké miera nezamestnanosti
Nedostato¢né pracovné prilezitosti

Z1¢ podmienky na podnikanie

Zanedbané¢ ovocné sady

Absencia obecnej firmy: prevadzky napr.
na vyrobu zamkovej dlazby, na spracovanie
dreva, na spracovanie ovocia a medu
Nedostatok 'udskych kapacit pre oblast’
pol'nohospodarstva, ovocinarstva,
stavebnictva

Nefungujice pol'nohospodarstvo
Zdevastovany objekt pol'nohospodarskeho
druzstva

Absencia priemyselnej zony

Obec nevlastni objekt vhodny na
podnikanie

PrileZitosti

Obnovenie tradicie ovocinarstva

a pol'nohospodarstva v obci

Vyuzitie aktivity miestnych obcanov pre
rozvoj podnikatel'skych aktivit obce
Vystavba objektu vhodného na
podnikatel'ské ucely

Vznik obecnej firmy so zapojenim
marginalizovanych skupin Zijicich v obci
Realizacia vzdelavacich aktivit pre
obCanov — potencidlnych zamestnancov
podnikatel'skych subjektov

ZlepsSenie pristupu malych a strednych
podnikatelov k financiam

Rozvoj partnerskych sieti

Ohrozenia

Neprehl'adna legislativa, demotivujuca danova,
odvodova a tiverova politika pre zacinajuce
podnikatel'ské subjekty
Slaba pripravenost’
podnikania

Slaba pracovna ,,moralka* ob¢anov dlhodobo
nezamestnanych

Velka administrativna narocnost’ pre ziskanie
financii zo Statnych dotacii a z fondov EU
Nepostacujuci investi¢ny kapital

Neochota obyvatel'ov uskuto¢iiovat
podnikatel’'ské aktivity

Neochota obyvatel'ov investovat’ do d’alSieho
vzdeldvania

Vysoka odvodova a dafiova zat'azenost’
zivnostnikov — zamestnavatel'ov

Legislativne prekazky podpory MSP

obCanov pre rozvoj
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4.4. Vzdelavanie, Skolstvo, kultira

»Obec ma multifunkéné vzdelavacie centrum pre vSetky etnické skupiny a

vekové kategorie obCanov....*

Silné stranky

Specialna zakladna $kola - dobre fungujiica
Existencia komunitného centra
Fungujuce krizky

Prazdninové aktivity

Existuje obecnd kniZznica
Vol'nocasové aktivity realizované
evanjelickou cirkvou

Staly donor, podporujici vzdelavacie
aktivity

Zaujme o vzdelavacie aktivity
Pripravny roénik v SZS

Slabé stranky

Nedostatok kulturneho a Sportového vyZzitia
Nedostato¢na ponuka d’alSicho vzdelavania
Absencia zékladnej Skoly

Chybajuce priestory na Skolsky klub
Chyba telocvicia a jedalen

Neexistuje dostatoéne kapacitna MS
Cinnost komunitného centra je len
sporadicka

Nie je moznost’ realizovat’ kurzy na
dokonéenie ZS

Nevyuzivané Sance na d’alSie vzdelavanie
Chyba koordinacia v oblasti kultary

a osvety — osvetovy pracovnik

Chyba skolsky spoj

Absentuje domaca priprava do skoly

PrileZitosti

Vybudovanie objektu MS

Dobudovanie objektu ZS

Finan¢ne zabezpecené komunitné centrum
Podpora od OcU, donorov

Zabezpe&enie kurzov na dokonéenie ZS
Cerpanie prostriedkov zo §trukturlnych
fondov na rozvoj l'udskych zdrojov
Zriadenie OU v obci

Lepsie vyuzitie kultirneho domu
Zabezpecenie Skolského spoja

Zriadenie pozicie kultirneho referenta na
OcU

Vyuzitie misiondrov na kulturno-osvetovi
¢innost’

Ohrozenia

Nezaujme cielovej skupiny o vzdelavanie
Vyhorenie pracovnikov skoly

Vplyv neziaducich javov na deti a mladez
Maly objem finan¢nych prostriedkov na
udrzbu existujucich

Nepostacujuce materidlne zabezpecenie
vol'nocasovych aktivit

Naérast socidlnej ohrozenosti mladeze
Nedostato¢ny objem finan¢nych
prostriedkov na dobudovanie objektu SZS,
MS

Neziskanie finan¢nych prostriedkov
Nezaujem obyvatel'ov o vzdelavacie kurzy
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4.5. Socialna oblast’ a zdravotnictvo

»V obci je zabezpeCend fungujlca Siroka siet socidlnych a zdravotnickych
sluzieb urcenych pre vSetky etnické a vekové skupiny obyvatel'stva.....

(13

Silné stranky

Existencia Komunitného centra — zbierky,
poradenstvo

Dostupnost’ k zdravotnej starostlivosti
Terénna zdravotna praca

Obec pomaha ob¢anom v t'azkej Zivotne]
situdcii

Spolupréca skoly a lekara pri
zabezpecCovani povinného ockovania

a preventivnych prehliadok

Slabé stranky

Problematické spoluzitie Romov

a neromov

Chybajuce spoje (socidlny taxik)
Chybajuci socidlny terénny pracovnik
V obci chyba lekar

Chyba pracovnik zabezpecujuci
starostlivost’ o starych l'udi
NevyuZivanie pracovne v KC
Nedostatok priestorov pre poskytovanie
socialnych sluzieb (poradenstvo)
Vysoké kriminalita v obci

Chyba dostato¢ne kapacitnd MS
Komunitné centrum pracuje len v zavislosti
od grantov

714 troven poskytovanych sluzieb

714 troven zdravotnej starostlivosti

PrileZitosti

Zavedenie terénnej socialnej prace
Zriadenie socialneho taxika

Zriadenie stalej lekarskej sluzby a lekarne v
obci

Zabezpecovanie dovozu obedov pre starych
Pudi

Koordinacia starostlivosti o starych
obc¢anov

Vybudovanie multifunkénej budovy
Zriadenie obecnej policie

Vytvorenie funkcie terénneho socialneho
pracovnika

Zriadenie lekarne v obci

Ekumenizicia (osveta) v zaujme lepSieho
spolunazivania

Spolo¢né aktivity pre ROmov a neromov
Zvysenie zamestnanosti — zriadenie
obecného podniku

Finan¢nd podpora ¢innosti komunitného
centra zo strany obce

Ohrozenia

Zl1a politika Statu
Nedostatok pracovnych miest

Vyhorenie pracovnikov v socialnej oblasti
Nedostatok financii na aktivity v socidlnej
oblasti (poradenstvo v Komunitnom centre)
Nérast poc¢tu obyvatel'ov v seniorskej
kategorii

ZhorSujlca sa socidlna situdcia niektorych
skupin obyvatel'stva

ZhorSovanie zdravotného stavu ob¢anov
Tolerancia spoloc¢nosti voci alkoholu
Tolerancia spolo¢nosti vo¢i domdcemu
nasiliu v rodinach

Nevyhovujtca socidlna politika Statu
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5. Definovanie problémov a ciel’ov Strategického akéného planu
komlexného rozvoja obce Chminianske Jakubovany
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Zamerom Stratégie obce je identifikdcia kritickych oblasti obce Chminianske
Jakubovany a stanovenie strategickych cielov, priorit, opatreni a aktivit predstavujicich
rozvojovu stratégiu obce ako uzemia, na ktorom spolo¢ne Ziju predstavitelia dvoch komunit,
romskej a neromskej, nadvizujicu na vysledky prieskumu verejnej mienky, na SWOT analyzu

a na najvyraznejsie rozvojové dokumenty tykajlice sa uzemia obce.

Vychadzajtc z prieskumov, SWOT analyzy a diskusii v rdmci pracovnej skupiny povazujeme

za prioritné nasledovné oblasti rozvoja obce Chminianske Jakubovany:

1. Technicka infrastruktira
»Obec ma vybudovanu kompletnu technicku vybavenost’, vietky inZinierske siete a smeruje

k maximalnej moznej energetickej sebestacnosti.

2. Zivotné prostredie
wUpravend obec s travnatymi a zalesnenymi plochami, Cisté a zregulované vodné toky,

zabezpecleny separovany zber a spracovanie vsetkych druhov odpadov “.

3. Podpora arozvoj podnikania / zamestnanosti, poI’'nohospodarstvo, lesnictvo
a vidiecky rozvoj
» V obci funguje novovytvorenda obecna firma v multifunkénom objekte obchodu a sluZieb
zabezpecujucom dostatok pracovnych prileitosti pre obyvatelov obce, funguje prosperujica

agrofarma.. “

4. Vzdelavanie a Skolstvo
»Obec ma multifunkéné vzdeldavacie centrum pre vSetky vekové kategorie obcanov, obec
prevadzkuje kultiurne centrum, ktoré ponuika celorocéné vyuZitie na vol’nocasovu, zaujmovu

a oddychovu c¢innost’ pre vSetkych obcéanov “.
5. Socialna oblast’ a zdravotnictvo

»V 0bci je zabezpecend fungujiuca Siroka siet’ socidalnych a zdravotnickych sluZieb urcenych

pre vietky vekové skupiny obyvatel’stva. “.
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6. Strategicka vizia obce

Na zéklade zrealizovanych prieskumov a vykonanych SWOT analyz sme ziskali obraz
o tom, ako bude obec Chminianske Jakubovany vyzerat’ v cielovom roku 2013. V roku 2013
budi Chminianske Jakubovany prosperujucou obcou po stranke ekonomickej, ako aj
z hladiska kvality Zivota jeho obyvatel'ov.

Obec Chminianske Jakubovany bude centrom vzdeldvania pre vSetky etnické a vekové
skupiny, centrom kultirneho a spolo¢enského Zivota. Siroka siet socidlnych a zdravotnych
sluzieb bude poskytovana v obci pre vSetkych obcanov bez rozdielu. Obec bude zabezpecovat
intenzivnu starostlivost’ o marginalizované skupiny a bude podporovat rovnost’ prilezitosti.
Obyvatelia obce sa budl zaujimat’ o dianie v obci a venovat’ svoj Cas aj skraS§lovaniu svojho
okolia. V obci bude zabezpeceny dostatok verejnej zelene a ulice, chodniky, parky, a fasady
budov budu udrziavané v Cistote. Obec bude primerane upravena, s trdvnatymi a zalesnenymi
plochami, Cistymi a zregulovanymi vodnymi tokmi, v obci bude zabezpeCeny separovany zber
a spracovanie vSetkych druhov odpadov. Obec bude mat’ vybudovani kompletnt technicku
vybavenost’, vSetky inzinierske siete - na izemi obce bude moznost’ napojenia na energetické
siete elektrickej energie, plynovodu, teplovodu, pitnej vody, kanalizacie, ako aj na Cistiaren

odpadovych vod pre vSetkych jej obyvatelov.

Prosperujice hospodarstvo obce bude zalozené na troch pilieroch — pol'nohospodarske;j
vyrobe, remeselnej podnikatel'skej ¢innosti a socidlnych sluzbach. V obci bude etablovany
obecny socialny podnik a nové malé a stredné podniky odvetvovo diverzifikované, zalozené na
vyuzivani domécich zdrojov surovin a know-how, najmé v oblasti sluzieb.

Sluzby budt na vysokej kvalitativnej Grovni a budu sluzit’ pre potreby obcanov obce i
celého regionu. Obyvatelia obce budu vyuzivat rozvinuti dopravnu, technicku a obc¢iansku
infrastruktiru, adekvatnu potrebam. Na tuzemi obce budil primerané pracovné ponuky aj pre

najzranitel’nejSie skupiny obyvatelstva.
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Vizia rozvoja obce Chminianske Jakubovany

vyviiene zabezpecené podmienky pre harmonicky Zivot vSetkych kategorii obyvatel’stva
s dorazom na starostlivost’ 0 marginalizované skupiny

snaha o vytvaranie vhodnych podmienok na rozvoj technickej infrastruktury

plnohodnotné vyuZivanie prirodného potencialu a bohatstva za ucelom jeho ekonomického
a ekologického zvel’ad’ovania

obec prezentuje svoje kulturne tradicie a zvyklosti v duchu rozvoja kulturneho povedomia vo
svojom regione

tvorba podmienok pre aktivne podnikanie a zabezpelenie pracovného miesta pre svojich
obyvatelov, ktori tvoria rizikovu skupinu na trhu prace.
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7. Akény plan
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Zaver:

Stretegicky akény plan komplexného rozvoja obce Chminianske Jakubovany bol
spracovavany sii¢asne s pripravovanou aktualizaciou Uzemného planu a reviziou Planu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Po nastupe nového vedenia obce, ktorého ciel'om je
rieSenie najpalcivejsSiecho a dlhodobo koncepcne nerieseného problému vacsinového romskeho
obyvatel'stva v obci, bola zvolend metdda spolo¢nej pripravy stratégie komplexného rozvoja
obce prijata predstaviteI'mi samospravy 1 samotnymi obyvatel'mi vel'mi kladne. Spracovany
dokument ma ambiciu stat’ sa po schvaleni obecnym zastupitel'stvom zivym materidlom
sluziacim ako ,,kuchérska kniha*, podl'a ktorej si obyvatelia obce budi ,,varit* svoju lepsiu
budicnost’. Na tomto mieste je vSak dolezité spomenut’, Ze v rdmci moznosti a kompetencii
samotnej obce nie je mozné dosiahnut’ vSetky vytycené ciele a ze bez vytvorenia funkénych
partnerstiev a bez podpory komplexného rozvoja z verejnych zdrojov nema predkladana
stratégia vel'kll Sancu nebyt len d’alsim z materialov uloZzenych na spodnej polici v uradovni
starostu. Kolektiv autorov dufa, spolo¢ne s obyvatemi Chminianskych Jakubovian, ze ich
aktivny pristup a snaha zmenit’ svoje podmienky zivota k lepSiemu najdu ohlas aj
v rozhodovacich $truktirach na Grovni riadenia verejnych zdrojov a Chminianske Jakubovany
budu mdct’ slazit’ ako vzorova obec v pristupe k rieseniu romskej problematiky na Slovensku.

Kolektiv autorov
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